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Preambul

Codul de etica profesionald reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli consensuale intre
membrii comunitatii din gradinita, privitoare la modul de a actiona in acelasi spatiu social, pentru a conferi
un spor de autoritate acestuia in ansamblul societatii.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitatii institufionale, Codul de etica profesionald are
menirea de a contribui la optimizarea continud a procesului de formare profesionalda, morala si civica, la
punerea in act a unor atitudini si comportamente cat mai aproape de exemplaritate.

Furnizdnd un model de conduiti, Codul este un contract moral intre membrii comunitatii
preuniversitare, a carei coeziune o menfine, prin angajarea adeziunii si devotamentului, a aprecierii, a
impartialitatii i a comunicarii profesionale.

La interferenta dintre morala si drept, Codul de etica preuniversitard este un instrument de orientare,
de interventie ameliorativa, de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor comunitatii preuniversitare, pe
baza unor standarde generale “bune pentru fiecare, dar §i pentru societate” conciliind: concurentd si
cooperare, individualism si intrajutorare, coercitie si liber arbitru, In scopul de a proteja atat libertatea si
demnitatea persoanei, cat si binele public.

Expresie a pozitiilor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul desfasoard un ansamblu
de drepturi si datorii ce decurg din valori relevante si norme calduzitoare, aplicabile cu maleabilitate in
situatii concrete, in ideea afirmarii unei interactiuni sociale armonioase cadru de realizare a performantei, de
fructificare pozitiva si eficientd a potentialului profesional si uman al tuturor membrilor comunitagii
preuniversitare.

Cap.I: Principii generale

Art.1 — Codul de etica profesionald al Gradinitei Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunatd” este intocmit
in conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, ale legislatiei in domeniul educatiei si ale muncii, cu
respectarea drepturilor omului, dar si cu cerintele exercitarii responsabilitatilor individual, respectiv cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si Legea 198/2023.

Art.2 — Codul de eticd profesionala este elaborat in raport cu valorile, principiile si normele etice
profesionale generale ale: autonomiei personale, dreptatii si echitdtii, respectului si tolerantei,
profesionalismului, meritului, transparentei, responsabilitatii profesionale si sociale, onestitatii si
corectitudinii intelectuale, bundvointei si grijii.

Art.3 — Este un document cu functie de ghid in desfasurarea relatiilor moral profesionale dintre cadre
didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, prescolari, paringi si colaboratorii externi.

Art.4 — Scopul elaborarii Codului de etica profesionald al Gradinitei Cu Program Prelungit ”Dumbrava
Minunata” este de a sustine si de dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc, colegialitate,
politete, incredere, discretie, solidaritate, care exista in interiorul acestei institutii de invatdmant pentru a
favoriza sporirea calitatii activitatii didactice, de cercetare, de educatie si indeosebi a activitatii de munca
desfasurate in unitate, care are impact si dincolo de mediul intern, asupra profilului moral al societatii in
ansamblu.

Art.5 — Promovand valorile si normele ethosului gradinitei — ale corectitudinii §i respectului, ale
responsabilitatii si subordonarii ierarhice, ale apararii demnitatii si integritdfii persoanei, ale dezvoltarii
cetdteniei si egalitatii, prezentul Cod reflectd vocatia eticd a Gradinitei Cu Program Prelungit ”"Dumbrava
Minunata”.

Art.6 — Dispozitiile prezentului Cod se aplicd tuturor angajatilor din Gradinita Cu Program
Prelungit "Dumbrava Minunata”: personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic.
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Art.7 —Gradinita Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunata” este o institutie apoliticad. Afilierea unui
angajat al unitatii la un partid politic este o optiune strict personald si nu angajeaza cu nimic institutia.

Art.8 Apartenenta la mediul didactic nu ingradeste in nici un mod activitatile politice ale membrilor ei, ca
persoane particulare, in afara spatiului gradinitei.

Art.9 — In spatiul gradinitei este interzisa orice forma de discriminare. Politica de nediscriminare acoper
toate domeniile activitatii: inscrierea prescolarilor, angajarea si evaluarea personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic, promovarea in organisme sau functii de conducere, accesul la drepturile oferite de
legislatia in vigoare.

Cap. II: Drepturile  si  obligatiile  angajatilor ~GRADINITEI CU PROGRAM
PRELUNGIT "DUMBRAVA MINUNATA”.

Art.10 — Angajatii din cadrul Gradinite Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunatd”au drepturi si indatoriri
care decurg din legislatia generald in vigoare, din RI al unitatii, precum si din prevederile contractului
individual si colectiv de munca, din fisa postului.

Art.11 — Gradinitei Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunatd” garanteaza respectarea drepturilor omului
si asigurd drepturi egale tuturor angajatilor si beneficiarilor educationali, pe baza principiilor: nediscriminarii
si echitatii, egalitatii de sanse si de tratament, promovarii autonomiei personale, transparentei unei informari
corecte si accesului la resurse materiale si servicii. In acest scop, se va urmari eliminarea conflictului de
interese; depasirea si/sau solutionarea starilor tensionate; prevenirea si combaterea oricarei forme de coruptie,
favoritism, ingeldciune, protectia fatd de abuzuri, precum si fata de actiuni de denigrare, calomnie, rdzbunare.
Art.12  Gradinita Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunata” Incurajeazd, promoveaza si protejeaza
performantele in activitatea didactica, de cercetare, culturald si sportiva; asigurd recunoasterea meritelor, a
creativitatii ce contribuie la cresterea prestigiului institutional; asigura aprecierea si ierarhizarea calitativa in
functie de rezultatele obtinute.

Art.13 Gradinita Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunatd” apara dreptul la proprietatea intelectuala,
cultiva competitia loiala si devotamentul fatd de domeniul de specialitate si fatd de institutie, precum si
cooperarea profesionald dintre cadrele didactice.

Art.14 —in spatiul institutiei, angajatii beneficiaza de protectie prin respectarea procedurii de acces in unitate.
Art.15 Gradinita Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunatd”, protejeazd dreptul la confidentialitatea
privind viata privata a angajatilor ei.

Art.16 Personalul gradinitei este chemat sa contribuie la evitarea si, dupa caz, la solutionarea situatiilor de
conflict (personal, material, de rol, in interiorul institugiei, ca si in cadrul colaborarilor externe).

Art.17 — Fiecare cadru didactic are datoria de a participa la activitatile curriculare, extracurriculare si de
cercetare ale Gradinitei Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunatd” precum si la organizarea si conducerea
acestora.

Art.18 — (1) Membrii Gradinitei Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunata”. au asigurate deplina libertate
de gandire, de constiintd si de manifestare in activitatea profesionald, in temeiul exercitarii si respectarii
autonomiei personale.

Art.19 Membrii gradinitei se pot asocia in sindicate, in scopul apararii drepturilor prevazute de lege; au
dreptul sa infiinteze societati stiintifice, culturale si asociatii sportive, nationale si internationale sau sa faca
parte din ele, In masura in care acest lucru nu aduce atingere prestigiului si imaginii institutiei.

Art.20 —Membrii Gradinitei Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunatd” au urmatoarele obligatii:

1. Sa respecte prevederile legilor in baza carora 1si desfiasoara activitatea, ale Codului muncii, ale
Regulamentului Intern, precum si hotéararile Consiliului de Administratie;

2. Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personala si drepturile celorlalti, atat in interiorul gradinitei, cat
si in afara ei;
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3. Sa asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si pretuire a demnitatii
individuale, bundvointa, toleranta, grija, solidaritate, atasament fatd de institutie si fata de valorile pe care
aceasta le promoveaza;

4. Sa-si indeplineascad in mod corespunzator obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in acord cu principiul
profesionalismului;

5. Personalul didactic trebuie sa probeze calitati stiintifice si psthopedagogice, obiectivitate, spirit de dreptate,
corectitudine in activitatea de predare-invatare, de cercetare i publicare, de evaluare a performantei proprii,
dar si a prescolarilor;

6. Cadrele didactice trebuie sa respecte principiul proprietatii intelectuale, sa precizeze contributia personala
intr-o cercetare desfasurata prin acord de colaborare, sa utilizeze informatia prin citarea corecta si indicarea
surseil de documentare;

7. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel nedidactic este obligat sa nu primeasca, sa nu ofere
si sd nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea activitatii lor;

8. Prescolarii si parintii acestoravau obligatia sa respecte autoritatea personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si autoritatea organismelor de conducere ale Gradinitei Cu Program Prelungit "Dumbrava
Minunata”.;

9. Prescolarii si pdintii acestora sunt obligati sa foloseasca in mod civilizat baza materiala a gradinitei; sa nu
o deterioreze, atat in salile de grupa, cat si in curtea gradinitei;

11. Toti angajatii care au acces la informatii/date cu caracter personal au obligatia pastrarii confidentialitatii
acestora.

Art.21 — Este interzisa desfasurarea in cadrul Gradinitei Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunatd”
MINUNATA. a unor activititi ofensatoare cultelor care functioneazi in mod legal in tara noastra.

Cap.I1I: Abaterile de la Codul de etica profesionala si sanctionarea lor

Art.22 — Se considerd abatere de la Codul de etica profesionald si se sanctioneaza, in afara incalcarii cu
vinovdtie a obligatiilor de serviciu si a normelor de comportare, urmatoarele:

a) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, si in celelalte activitati din gradinita;

b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs la bani,
servicii, cadouri);

c) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Gradinitei Cu Program
Prelungit "Dumbrava Minunatd”, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii Gradinitei Cu Program Prelungit ”"Dumbrava Minunata”

e) obstructionarea activitatii de instruire si educare, de cercetare stiintificad, administrativd sau a oricarei
functii a Gradinitei Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunata™.;

f) orice forma de agresare fizica sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului; indeplinirea atributiilor
de serviciu sub influenta alcoolului;

j) folosirea unui limbaj contrar specificului activitatii;

k) intrarea neautorizata in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

1) practicarea unor atitudini $i comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

m) utilizarea neautorizatd si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului Gradinitei Cu Program
Prelungit "Dumbrava Minunata”;

n) denigrarea publici a personalului sau institutiei de catre personalul Gradinitei Cu Program
Prelungit "Dumbrava Minunata”;

0) folosirea abuziva a calitatii de membru al Gradinitei Cu Program Prelungit “Dumbrava Minunata”;
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p) organizarea si desfasurarea de activitati politice Tn gradinitd, ca si folosirea numelui Gradinitei Cu
Program Prelungit ”Dumbrava Minunata”., a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in
scopuri politice partizane;

q) discriminarea sub orice forma.

Art.23 — (1) Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Plagiatul semnifica insusirea integrala
sau partiald de catre o persoana a unei opere literare, stiintifice, a ideilor ce apartin altei persoane si
prezentarea acestora drept creatie personala.

(2) Este interzis sa se faca abuz de statutul socioprofesional / pozifia ierarhica in exploatarea rezultatelor
muncii stiintifice ale altor profesionisti, si se sanctioneaza incalcarea dreptului la proprietate intelectuala.
Art.24— Este interzisd §i se sanctioneazd harfuirea sexuald a angajatilor Gradinitei Cu Program
Prelungit "Dumbrava Minunata”. Sub incidenta acestei prevederi intra printre altele, urmatoarele fapte:

a) conditionarea angajdrii, numirii, admiterii sau evaludrii personalului din gradinitd de obtinerea unor
favoruri sexuale;

b) practicarea unor comportamente sau atitudini de natura sexuala, implicite sau explicite, fizicesau verbale,
prin care se urmareste obtinerea unor avantaje personale;

¢) promovarea unor conduite care au ca intentie sau ca efect crearea unei intimitd{i jenante, a unui climat de
munca ostil sau conflictual, ori care conduc la afectarea performantelor in munca ale salariatilor Gradinitei
Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunata”.;

d) folosirea unor tinute vestimentare indecente in cadrul Gradinitei Cu Program Prelungit “Dumbrava
Minunata”

Art.25 — Includerea unei anumite conduite in categoria hartuirii sexuale se face numai dupa o analiza a
cazului si a circumstantelor in care a avut loc, atat in cadrul gradinitei, cat si In afara ei.

Art.26 —Este interzisd detinerea si comercializarea, in spatiile Gradinitei Cu Program Prelungit "Dumbrava
Minunata”, a produselor periculoase: substante narcotice, droguri, arme, substante explozibile.

Art.27 Se interzice consumul de narcotice sau droguri in spatiile Gradiniteti Cu Program
Prelungit "Dumbrava Minunata”

Art.28 Se interzice comercializarea §i consumul bauturilor alcoolice in spatiile Gradinitei Cu Program
Prelungit "Dumbrava Minunata”

Art.29— (1) Incilcarea prevederilor Codului de eticd profesionald atrage dupa sine sanctiuni previzute in
LEN nr 1/2011 - Statutul personalului didactic, in Codul Muncii republicat.

(2) Competenta si procedura aplicarii sanctiunilor sunt cele stabilite de legislatia prevazuta la alineatul
precedent.

Art.30 — Dacd una dintre faptele reglementate intruneste condifiile pentru a atrage si altd forma de
raspundere, Consiliul de Administratie poate solicita sprijinul altor organe competente.

Cap.IV: Comisia de etici a GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT DUMBRAVA MINUNATA.
Art.31 — La nivelul Gradinitei Cu Program Prelungit "Dumbrava Minunatd” se formeaza un grup de lucru
alcatuit din 3 membri cu prestigiu profesional si autoritate morald pentru elaborarea prezentului cod.

Art.32 — Grupul de lucru are ca principale atributii:

a) sa elaboreze Codul de etica al unitatii;

b) sd initieze si sa promoveze modificdri si amendamente la Codul de etica;

) sa se autosesizeze si sa primeasca sesizari in legatura cu incdlcarea normelor Codului de etica la nivelul
unitagii;

d) sa analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizarile referitoare la abaterile de la etica unitatii;

e) sd prezinte un raport anual in fata Consiliului de Administratie al Gradinitei Cu Program
Prelungit "Dumbrava Minunata”

f) sa propuna constituirea unei comisii de etica
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Art.33— Comisia de eticid este propusd si aprobati de Consiliul de Administratie al GRADINITEI CU
PROGRAM PRELUNGIT DUMBRAVA MINUNATA. Nu pot fi membri in Comisia de eticd persoanele
care ocupa functii de conducere in institutia de invatamant.

Art. 34 — Activitatea Comisiei de etica se desfasoard pe baza Regulamentului de functionare al comisiei
CEAC si 1n conformitate cu legislatia in vigoare

Art.35 — Prezentul Cod de etici a fost adoptat in Sedinta Consiliului de Administratie al GRADINITEI CU
PROGRAM PRELUNGIT DUMBRAVA MINUNATA. din data 05.09.2025, dati de la care intri in vigoare.

Director
Draghici Camelia

Responsabil CEAC Lider de sindicat
Cabulea Mihai Istici Monica
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